
Tisková zpráva o delegování krizového 
managementu a změnách ve statutárních orgánech  
 
Představenstvo akciové společnosti KORDÁRNA  jmenovalo dne 4. května 2009 generálním 
ředitelem společnosti Dr.Ing. Radima Valase a umožnilo tak vznik krizového managementu 
společnosti. Dalším členem krizového managementu se stal Ing. Ivo Lazecký, který zastává 
funkci finančního ředitele a Mgr. Martin Prachař, výkonný ředitel společnosti. 
 
 Valná hromada akciové společnosti KORDÁRNA, která se uskutečnila 12. června 2009 
v sídle firmy ve Velké nad Veličkou, zvolila nové představenstvo a dozorčí radu. Novými 
členy představenstva Kordárna, a.s. se na základě rozhodnutí valné hromady stali zástupci 
krizového managementu společnosti –  generální ředitel Dr. Ing. Radim Valas, výkonný 
ředitel Mgr. Martin Prachař a finanční ředitel Ing. Ivo Lazecký.  
 
Tříčlenné představenstvo následně na svém jednání zvolilo za svého předsedu Radima Valase 
(42 let). Místopředsedou se stal Martin Prachař (35 let) a členem představenstva Ivo Lazecký 
(39 let).   
 
Generální ředitel Radim Valas a finanční ředitel Ivo Lazecký patří mezi manažery 
s dlouholetými zkušenostmi v oblasti revitalizace firem a reorganizace holdingových 
společností. R.Valas působil např. v managementu společností Evraz Vítkovice Steel, a.s., 
Arcelor Mittal Steel, a.s. či Vítkovice  Power Engineering, a.s. I. Lazecký pak např. v Silas 
Capital, a.s., Broker & Partner a.s., Královodvorské železárny slévárna, a.s. nebo  Vítkovice 
Power engineering a.s. Tým krizového managamentu v představenstvu pak doplňuje člověk se 
znalostí místního prostředí - dosavadní výkonný ředitel Kordárny M.Prachař.  
 
Současně valná hromada zvolila novou dozorčí radu v tomto složení: předseda dozorčí rady 
Ing. Martin Trn, členové dozorčí rady Prof.Ing. Petr Záruba DrSc., Ing.Josef Hlaváč, Radek 
Trn, Karel Zahradník. Šestým členem dozorčí rady byl zaměstnanci společnosti dne 26.června 
2009 zvolen Ing. Petr Zika.        
 
Na těchto personálních změnách se shodly stěžejní subjekty – věřitelské banky a akcionáři. 
Zásadním úkolem nového představenstva a krizového managementu je provést 
společnost celým insolvenčním řízením, udržet výrobu, a tím i zaměstnanost.   
 
 


